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le affivita

Sportello Donna

- Accoglienza e colloqui orientativi individuali
- Redazione del curriculum vitae

- Orienfamento alle offerfe formative

- Strategie di ricerca attiva del lavoro
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- Informazione sugli strumenti per la promozione e
lo sviluppo dellimprenditoria e dellautoimpiego
- Informazione sui servizi esistenti nel territorio per
la conciliazione della vita familiare e lavorativa

~Informazione sugli strumenti favorenti la
conciliazione (promozione della condivisione del
lavoro di cura fra i generi, associazionismo, banche
del tempo, risorse e servizi fruibili sul territorio)

-Promozione di gruppi di mutuo-aiuto
-Realizzazione di workshop per lo sviluppo
dell'autostima, valorizzazione di sé e
dellempowerment e per il potenziamento della
mofivazione
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Lunedi - mercoledi - venerdi ;
i 1050 centrorisorsedonne

Martedi - giovedi - sabato
ore 9,30 - 12,30

recapifi

CENTRO RISORSE DONNE
c/o Stazione Ferrovie Sud Est
Via A. Volta, 1 - 70014 Conversano (BA)
Tel. / Fax: + 39 0804950672
Mobile: +39 3333796093
E-MAIL:
donnesudestbarese@alice.it
INTERNET:
wWww.sudestdonne.it

blog libero.it/sudestdonna
wWWwW.merers.it
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le fematiche

PARI OPPORTUNITA’
CONCILIAZIONE TEMPI DI VITA E DI LAVORO
IMPRENDITORIALITA" FEMMINILE
DIRITTI' DI CITTADINANZ A

.-.._.;..RISORSE DONNE raccoglie i bisogni, i
desideri e le ambizioni delle donne che vivono nel sud
est barese (territorio compreso tra i confini dellarea
metropolitana di Bari, la costa fino a Monopoli e larea
interna fino ai confini della Valle dltria).

Si pone come loro punto di riferimento nella ricerca di
affermazione professionale, sociale e personale.

Af’riva percorsi di valorizzazione dell'apporto di
genere per il ripensamento delle nosfre citta, della
loro organizzazione, dei loro spazi ed orari, della loro
mobilita.

Promuove e stimola sul ferritorio la nascita di una
rete di risorse umane, di conoscenze, di progettualita
rivolte a sostenere la parita nella vita economica
sociale e politica delle comunita locali, luguaglianza,
l'equita sociale, le pari opportunita, il valore delle
differenze.

| CENTRO RISORSE DONNE promuove il confronto
con le Amministrazioni locali per le quali si propone
come valido interlocutore per la progettazione di
azioni condivise e attivita specifiche di consulenza
rivolte all’analisi di fattibilita per i piani di
armonizzazione dei tempi e degli orari delle citta e
delle opportunita di infegrazione fra organizzazione
e servizi sociali e azioni di conciliazione dei tempi di
vita e di lavoro.

a chi sirivolge

Donne occupate e disoccupate, con affivita precarie
o in condizioni di svantaggio nellaccesso al mercato
del lavoro. Donne con progetti dimpresa.
Associazioni locali che si occupano di sviluppo locale,
occupazione, pari opportunita, servizi alle famiglie.
Docenti e genitori.

Rappresentanh delle organlzzazmr.u_ 5|nqgca|| di
categoria. Servizi e Centri per [impiggo._Imprese
sociali e imprese prlva’rz "
En’ri pubblici e privatiche vq

progetti di conciliaziéne.

del lavoro dell'area del sud
documentazione relativa alla -
in materia di conciliazione famiglia-lavoro e inerente
le politiche di genere per il lavoro. Opera per una
mappatura dei servizi pubblici e privati a sostegno
della donna in un'oftica di conciliazione.



